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Kvinner i oljeindustrien

et bakteppe for utstillingen «Jenter i olja»

Kristin @ye Gjerde

Norge er et av fi land 1 verden hvor
kvinner jobber offshore. I de fleste
asiatiske land er det forbudt for
kvinner a besoke oljeinstallasjo-
nene! I Europa trenger vi ikke g
lenger enn til nabolandet Storbri-
tannia for & finne en kvinneandel
pa bare en prosent blant offshore-
arbeiderne. Forholdene er litt bedre
1 Norge, men kvinneandelen pd
norsk sokkel er likevel ikke hayere
enn 10 prosent. For oljemndustrien
sett under ett er kvinneandelen 15
prosent. Lavest er kvinnerepresen-
tasjonen 1 styrerommene og topple-
delsen 1 selskapene. Kvinnene er 1
mindretall der beslutninger fattes,
hvis de 1 det hele tatt er represen-
tert.

14. juni 2001 apner utstillingen
«Jenter 1 oljg» pd Norsk Oljemu-
seum, samme dag som Kvinner
Viser Vel starter sine arrangementer
1 Stavanger. Formalet med utstil-
lingen er 4 formidle historier om
hvordan kvinner gjor seg gjeldende
innen petroleumsbransjen. Jenter i
alle aldre fra 20 til 75 forteller om
sine erfaringer fra oljenaringen.
Noen av dem er kvinnelige pione-
rer innen sine fagomrader. Andre er
representanter for sterre grupper
fagarbeidere, men har likevel sine

unike historier. Grunnlagsmateria-
let til utstillingen har blitt til gjen-
nom intervju av cirka 80 kvinner
ved bruk av sperreskjema. Av disse
har tolv blitt dybdeintervjuet. Ut-
stillingen er et samarbeid med
Aberdeen Maritime Museum, som
lager en vandreutstilling om samme
tema, men fra britisk sektor. Begge

utstillingene vises samtidig pa olje-

museet, slik at det er mulig & sam-
menligne forholdene i Norge og
Storbritannia. Til neste ar wvises
begge utstillingene 1 Skottland.

Oljeindustrien - en naring i
rask vekst

Da oljeletingen startet pd norsk sok-
kel 1 1966, var problemstillingen
om kvinnerepresentasjon uaktuell.
Ingen kvinner jobbet offshore, og
det var neppe noen som tenkte pa
muligheten for det. Virksomheten
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Stavanger Energi gjennom 100 ar»,
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var dominert av utenlandske sel-
skaper og utenlandske mannlige
arbeidstakere. Men nordmennene
var nysgjerrige pd den nye indus-
trien, og det meldte seg 1000 nor-
ske sekere til de 36 forste stilling-
ene som ble utlyst! Den gang var
oljevirksomheten en liten nering.
I 1967 var det registrert i under-
kant av 300 ansatte. Men etter at
funnet av Ekofisk-feltet ble kjent i
1970, vokste petroleumsvirksom-
heten raskt. Ekofisk-feltet ble bygd
ut for produksjon, og ikke lenge
etterpd ble Frigg-feltet og Statfjord-
feltet funnet. Oljeeventyret i Nord-
sjeen var 1 full gang og ga i 1973
arbeid til 1 overkant av 6.000
ansatte. Letevirksomheten fort-
satte, og det ble boret, produsert
og administrert i oljeselskapene og
leveranderindustrien. P4 skipsverft-
ene ble produksjonen lagt om fra
skipsbygging til konstruksjon og
vedlikehold av plattformer og for-
syningsskip. I 1986 passerte antall
sysselsatte 1 oljenaringen 60.000. I
august 1999 ble toppen nddd da
Arbeidsdirektoratet kunne fortelle
at 90.000 personer var tilknyttet
oljenaringen 1 Norge. Det utgjorde
ca tre prosent av sysselsettingen 1
landet.

Fornorsking av bransjen

I den forste fasen var oljebransjen
dominert av utlendinger. Typebil-
det er den brautende amerikanske
boresjefen med et mannskap om
bord pé plattformen som har gitt
gradene. Nordmennene som var
ansatt, hadde som oftest lav utdan-
nelse og lerte gjennom den erfar-
ing jobben ga. Arbeidet var hardt,
sjargongen var reff, og regler og

forskrifter som regulerte arbeidet
var det fd av. Ogsd under de store
feltutbyggingene fra 1976 til 1981
var innslaget av utlendinger stort,
selv om det ble rekruttert stadig
flere nordmenn til bransjen. Men
fra da av gjorde fornorskningen av
arbeidskraften seg gjeldende for
fullt. En stor del av de norske
arbeiderne var yngre menn fra
Rogaland, men etter hvert ble det
rekruttert en gkende andel mennes-
ker ogsd fra andre deler av landet.
Pa slutten av 1970-tallet vant ogs&
kvinner innpass 1 oljebransjen.

Kvinner inn i oljeindustrien

Helt fra oppstarten var kvinner
engasjert 1 oljerelatert virksomhet pa
land. De fleste kvinnene var enten
ansatt som sekreterer eller regn-
skapsmedarbeidere 1 oljeselskapene
eller 1 leveranderindustrien. En del
arbeidet ogsa 1 cateringvirksomhet i
land. Hvem som var den forste
kvinnen som jobbet offshore er ikke
avklart, men oljeveteran «Rocky»
Overland forteller at da han jobbet
pa «Deepsea Saga» 11975 - 1977 for
Saga Petroleum, kom det en kvinne-
lig geolog ut pé plattformen. Dette
ble ansett som meget problematisk.
Hvor skulle hun sove f. eks. Det var
fi ledige lugarer og toalettforhol-
dene var sa som sd. Geologen ble
anvist ett midlertidig toalett som
byssefolka brukte - med urinal og
muligens ett toalett.? Innkvarterings-
og toalettforholdene var de vanlig-
ste motargumentene mot a slippe
kvinner til 1 Nordsjeen. Med Like-
stillingsloven av 1978 kom det lov-
messige grunnlaget for & gjennom-
fore likestilling. Arbeidskraft til ulike
typer arbeidsplasser kunne ikke
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lenger diskrimineres ut fra kjenn.
11979 fastsatte Oljedirektoratet mid-
lertidig forskrift for boligkvarter som
péla operaterene a legge innkvarte-
ring og toalettforhold til rette slik at
begge kjenn kunne arbeide pa pro-
duksjonsanleggene 1 Nordsjeen.
Dermed kunne kvinnene gjere sin
entré pd arbeidsplasser som for
hadde vert forbeholdt menn.3

Den forste nasjonale tellingen
av kvinnelige arbeidstakere i olje-

virksomheten ble gjort 1 1979.
3.015 kvinner var sysselsatt 1 olje-
industrien av et totalt antall pa
36.326, men bare et fatall av disse
hadde sitt arbeid 1 Nordsjeen.
Fylkesarbeidskontoret i Rogaland
gjorde en registrering 1 1979 som
viste at bare 56 kvinner hadde sitt
arbeid offshore av i alt 8.561 off-
shorearbeidsplasser. Den forste
nasjonale registreringen av kvin-
ner offshore ble gjort 1 1982. Da

Sysselsetting'i petroleumsrettet virksomhet

Ar Sysselsetting 1 alt Herav kvinner | Herav utlendinger
e 6.607 B
1974 16.182 1992
1975 21.672 2.582
1976 24.938 4.271
g 27466 5.878
1978 29.699 5.822
1979 36.326 3,018 4.769
1980 38.243 3.580 4.022
s 45.033 4564 3.558
1982 52.652 5421 3.446
g L 6.401 3.336
1984 58.732 7.696 4.064
1985 63.726 8.968 4.257
1986 64.285 9.686 4.146
1987 64864 9.657 3.872
1988 64.250 9.666 4.118
1989 57.764 9.530 2.713
1990 58.752 9.363 2.666
1991 63.648 10.590 2.531
1992 71.821 11.220 2:992
11993 78.228 11971 3.861
1994 74.035 11.643 3.171
1995 72528 11.367 3.004
1996 73.171 11.811 3.466
1997 _79.702 12.614 4.761
1998 92.621 13.662 6.881
| 1999 89.519 13.228 7.045
2000 73.647 11.276 3.448

Tabell 1 fra «Sysselsettingen i petroleumsrettet virksomhet august 2000».



71

Nelly Langholm var
blant de forste kvinne-
lige sykepletere som
bzeggygte g jobbe off-
shore. God lonn og
mye fritid ga yrket en
helt annen status pa

sokkelen enn pd land.

taltes 439 kvinner offshore. An-
tallet kvinner steg noe utover
1980-arene. I 1986 var tallet kom-
met opp 1 912. T 1999 var 13.228
eller 15 prosent av de ansatte i
oljeindustrien kvinner. Av disse
hadde 2.600 sitt arbeid pa sokke-
len. Omlag 10 prosent av de som
arbeider pé sokkelen i dag er altsa
kvinner.

Inn i tradisjonelle kvinneyrker
Kvinnene som arbeidet offshore p&
slutten av 1970-tallet og p& begyn-
nelsen av 1980-arene, jobbet for det
meste innenfor catering eller forplei-
ning, som det etter hvert ble kalt.
Dette var en bransje som tl &
begynne med var forbeholdt menn,
men etter at kvinnene vant innpass
pa sokkelen, tok det ikke mange ar
for kvinneandelen kom opp i 50
prosent. I denne fasen fikk ogs& en
del kvinner arbeid som kontorper-
sonell eller som sykepleiere.

De forste kvinnelige sykepleierne

begynte & jobbe offshore i 19774
Inntil da hadde det vart bare mann-
lige sykepleiere pa plattformene 1
Nordsjeen. God lenn og mye fritid
ga yrket en helt annen status pa
sokkelen enn pa land. I dag har
kvinneandelen blant sykepleiere okt
til cirka 50 prosent. Innen sykeplei-
eryrket er det like mye behov for &
veere en person 4 snakke med som &
stelle kutt og skader. En oljeplatt-
form er hva samfunnsforskere kal-
ler en total institusjon — et 24 timers
samfunn, hvor arbeid og fritid, sosi-
alt samvzer og privatliv er integrert i
en felles og avgrenset verden, mer
eller mindre totalt avstengt fra sam-
funnet utenfor. Selv om folk omgas
24 timer 1 degnet, er det ikke alltid
sa lett 4 snakke dpent om det som
plager en. Da er det godt 4 ha noen
med taushetsplikt & henvende seg
al.b

Til & begynne med kvidde olje-
selskapene seg for 4 ta inn jenter
som kunne bli gravide og som

—
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orunn Heyland job-

er som %icearieider
1 Eurest Sz;ﬁ;on‘
Services A/S.
I dag er 52 prosent av
de ﬁgrpleiningamatte‘
kvinner, men flertallet
av kokker, bakere og
stuerter er menn.

dermed matte ha lang svangerskaps-
permisjon, forteller en av de forst
ansatte sykepleierne, Nelly Lang-
holm. Hun var selv bestemor pa 54
&r da hun begynte & arbeide pé Stat-
fiord A.6 En kvinnelig sykepleier for-
teller at det var ikke sa lett da hun ble
gravid 1 1981. Hun ble tdlig sendt
hjem fra plattformen. «Mennene var
redde for store mager, (unntatt sine
egne)», sa hun. Hun fikk ogsa here
hvor dérlig mor hun var da hun
vendte tilbake pé jobb etter fodselen.
Ingen snakket om dérlige fedre, selv
om de jobbet offshore og var borte
fra familien et par uker i strekk.”
Blant de cateringansatte gkte kvin-
neandelen raskt. Kvinnelige ren-
holdsarbeidere vasket og stelte luga-
rer. P4 kjokkenet var kvinnene kjok-
kenassistenter, mens fagarbeidere
som kokker, bakere og stuerter for
det meste var menn.8 Det tradisjo-
nelle kjonnsrollemensteret var 1 stor
grad intakt. I dag er 52 prosent av de

forpleiningsansatte kvinner.® Tradi-
sjonelt antas det at boredekks-
arbeideren har den farligste arbeids-
plassen om bord, men forpleinings-
arbeiderne har trolig like stor grad av
arbeidsbetingede sykdommer. I folge
Oljedirektoratet utgjorde forplei-
ningsarbeidernes andel av arbei-
dede timer 9,6 prosent 1 1998, men
gruppen sto for 18,5 prosent av
meldte tilfeller av arbeidsbetingede
sykdommer. Etter mange ar 1 yrket
far de forpleiningsansatte gjerne
lidelser som senebetennelse, mus-
kelspenninger og ulike typer rygg-
plager. Yrkene preges av tunge
fysiske pékjenninger, som mye sky-
ving, lofting, bering og ikke minst
gaing og stéing.10
Forpleiningsarbeiderne slet lenge
med at yrket hadde lav status og I&
lavest i lonnshierarkiet blant de
Nordsjeansatte. «Vi hadde ingen fag-
lig status. Konstruksjon og vedlike-
hold klarte & f& det pd plass. Ren-
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holdsarbeidere og cateringansatte
hang igjen,» forteller Torunn
Straumey som begynte 1 catering 1
1978. Mens de cateringansatte 1
1974 hadde et lgnnsnivd som 14
cirka 9 prosent lavere enn andre
grupper offshore, var forskjellen 1
1978 kommet opp 1 46 — 47 pro-
sent. Dette forte til mange streiker
pa slutten av 1970-tallet og pa 1980-
tallet. Torunn Straumey var en av
streikelederne.!!

Kamp for bedre arbeidsvilkar
Den forste viktige seieren ble vun-
net pd Statfjordfeltet. Forpleinings-
selskapene hadde kontrakter for
bare et par ar av gangen. De
ansatte risikerte derfor a bli flyttet
fra felt tl felt. Ofte folte de seg mer
knyttet til arbeidsplassen enn til det
selskapet de var ansatt 1. Da forplei-
ningsselskapet foretok omdispo-
neringer og oppsigelser pa Statfjord
A og Statfjord B, gikk de ansatte ut
1 streik og forlangte at det skulle tas
utgangspunkt 1 feltansiennitet og
ikke 1 selskapsansiennitet. Streiken
hadde sympati blant andre yrkes-
grupper 1 Nordsjeen, som ogsa var
utsatt for usikre ansettelsesforhold.
Da matforsyning og renhold stop-
pet opp, tok det ikke lang tid for
oljeproduksjonen  pa  Statfjord
matte stenges ned. Det endte med
at prinsippet om feltansiennitet
vant anerkjennelse.12

En annen seier var bedre rettig-
heter for gravide. Mange av de som
jobbet offshore var unge og 1 ferd
med 4 etablere seg. Flere jenter ble
gravide, og da fikk de ofte proble-
mer med jobben. De kvinnelige
ansatte 1 operaterselskapene ble
som oftest overfort til en jobb pd

land. Det var verre for dem som
var ansatt hos en kontrakter, som
for eksempel et cateringselskap. De
kunne ikke tilby sine ansatte alter-
native arbeidsplasser pa land. Der-
med ble jentene permittert uten
lenn og matte melde seg pa
arbeidskontoret for & fi ledighets-
trygd. Dette kunne fore til en van-
skelig okonomisk situasjon for
mange. Jentene provde a hjelpe
hverandre sd godt de kunne med &
ta over arbeid for hverandre og
dermed skjule graviditeten lengst
mulig, men det var grenser for
hvor lenge det gikk. I felge Torunn
Straumey var ikke fagforeningene
sa veldig interessert 1 4 ta opp
saken. De tillitsvalgte besto uteluk-
kende av menn med hovedfokus pa
lonnskamp. Saken fikk likevel
gehor. Pé Statfjord fikk de catering-
ansatte en lokal avtale om utvidet
svangerskapspermisjon 1 1980.
Veien fram til en ny lov som sikret
alle de kvinnelige ansatte ble
lengre, og det métte kamp til. Ved
lennsoppgjeret 1 1986 stilte CAF
(fagforeningen for de cateringan-
satte) to krav. Det ene var 28 pro-
sent lennsekning, og det andre var
lovfestet svangerskapspermisjon —
et absolutt krav. Det ble storkon-
flikt og Nordsjeen ble lammet i tre
uker.!3 De andre fagforeningene
var ikke bare begeistret. De ble stilt
1 skyggen og fikk ikke forhandle for
CAF hadde forhandlet ferdig.
Saken var et ansvar for myndighe-
tene mente LO. Resultatet ble at
myndighetene innferte ny lov som
vernet gravide 1 utradisjonelle
yrker 1 1987 — men det var de cate-
ringansatte som hadde satt proble-
met pa dagsorden.14
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Utradisjonelle yrker erobres
I 1998 utgjorde kvinner 53 prosent
av alle studentene ved universite-
tene og hegskolene. Men mennene
dominerte fremdeles fagfeltet indus-
tri, handverk, naturvitenskap og
teknikk.1> Det viser seg ved at fra
de statlige hogskolene var 16,6 pro-
sent av de uteksaminerte ingenio-
rene 1 1999 kvinner. Den tilsva-
rende prosentandelen for sivilinge-
nigrer var 18,9 prosent.16 Stillingen
ved universitetene er at kvinnean-
delen blant dem som avla eksamen
av lavere grad innen matematisk-
naturvitenskapelige fag 1 1999 var
pé 40 prosent, og for heyere grad
var kvinneandelen 36 prosent.1’
Kvinneandelene mnnen ingenier-
fagene er kanskje ikke sa mye hoy-
ere 1 dag enn pa 1980-tallet. Ved
NTNU har det 1 snitt blitt uteksa-

minert 22,5 prosent kvinner innen

til 1 dag og 36,6 prosent kvinner
imnen petroleumsfag. I 80-arene
rykket de ferste kvinnene inn 1 de
mer utradisjonelle yrkene offshore.
Der opplevde de ofte en toffere
hverdag enn de i utgangspunktet
trodde, men mange likte seg og
gikk gradene. I 1990 var det ikke
lenger en sensasjon & finne kvinner
som dekksarbeidere. Selv om kvin-
ner kunne gjore mye av utearbeidet
pa en plattform, ble for eksempel
stillasarbeid og boring fortsatt
ansett som svert lite egnet for kvin-
ner.

Elf var forst ute med 4 ansette en
kvinnelig plattformsjef. Anne-Grete
Ellingsen ble plattformsjef pa Frigg
11983. Hun fremhever at den fran-
ske kulturen 1 Elf var svart fagori-
entert. Om du var kvinne eller
mann, var mindre viktig enn hva
du kunne.18 Denne holdningen har

etter hvert fatt innpass 1 flere selska-

Petroleumsteknologi fra 1981 fram

P

Yh'n} Lise Jﬁymvzk er
lattformsjef pé Stat-
f;ord 4. Hw{} har
utdanning som kjemi-
ingenior med pdbygg i
petroleumsteknology og
har lang erfaring 1
oljevirksomheten bade
offshore og onshore.
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per. I dag finns det flere kvinnelige
plattformsjefer ogsa i Statoil og Phil-
lips. Trine Lise Bjorvik, sjef pa Stat-
fiord A, er et eksempel pa den nye
kvinnegenerasjonen. Hun har ut-
dannelse som kjemiingenior og et ar
pabygging 1 petroleumsteknologi.
Hun begynte ved boreavdelingen 1
Statoil 1 1982, fikk tidlig erfaring pa
oljerigg i Mexico-gulfen, og har
senere hatt administrative jobber pa
land. For et par &r siden befant hun
seg 1 den situasjon at hun hadde de
rette kvalifikasjoner for & bli platt-
formsjef. En viktig oppgave i den
Jobben er a serge for at kommuni-
kasjonen om bord og 1 forhold til
land fungerer godt. Det er en fordel
a vere utadvendt og like folk. «Det
4 jobbe sd tett sammen med s&
mange mennesker er «elasjonelt
krevende». Du ma gi av deg selv i
s& mange ulike sammenhenger»,
sier hun. «Det beste med jobben er
at den er svert variert, fra det &
vere leder av beredskapsorganisa-
sjonen om bord til & jobbe med tek-
niske lesninger, planer og priorite-
ringer og organisasjonsutvikling.
Den er utfordrende p& mange
omréader og aldri kjedelig. En har
stor pavirkning og ser lett resultatet
av egen innsats.» Trine Lise Bjorvik
kunne godt tenkt seg at det var flere
kvinner 1 ledersjiktet. «Selv om det
gér greit, kan det vere litt ensomt &
veere alene jente 1 mange sammen-
henger», mener hun.19

«Du blir ikke mer leder enn
miljget tillater»

I oljeselskapenes toppledelse og i
styrerommene er kvinner i klart
mindretall. Men det finns unntak
som Anne Drinkwater, ny sjef i BP

fra 1. november 2000. Hun er den
forste kvinne 1 sjefsstolen for et av
de storre operaterselskapene i pro-
duksjon pé norsk sokkel.

Dr. philos Marit Hoel mener at
den sterke offentlige likestillingspo-
litikken 1 skandinaviske land har
styrket kvinners yrkesaktivitet, men
ikke pa kvinners andel i neringslivs-
ledelsen. Selskapene ser likestillings-
arbeid som et anliggende for offent-
lig politikk 1 stedet for en del av for-
retningsvirksomheten. Norge er blant
landene 1 Europa med storst «over-
representasjon» ndr det gjelder
kvinner som tar hoyere utdanning.
Vi er hoyt oppe nir det gjelder
yrkesaktive kvinner. Vi er nesten pa
topp nér det gjelder makt og innfly-
telse 1 politikken. Men p4 listen over
kvinner med makt og innflytelse i
naringslivet, ligger Norge nesten pa
bunnen i Europa.

I Statoil for eksempel bestar topp-
ledelsen av étte personer. Bare en av
dem er kvinne, Elisabeth Berge,
direktor for Statens Direkte @kono-
miske Engasjement (SDOE) som
forvalter ~petroleumsressurser pa
oppdrag for staten. I det som kalles
Statoils ledersjikt, som bestir av
ledere pa lavt nivd, mellomleder-
niva og toppniva, er fjorten prosent
kvinner. Totalt 28 prosent av de
ansatte 1 statsoljeselskapet er kvin-
ner. For a sikre rekruttering av kvin-
ner iledende stillinger, er det selska-
pets politikk at det ved ansettelser
alltid skal vaere et utvalg p tre per-
soner, og minst en av dem skal vare
kvinne.20 Malet er at kvinneande-
len i ledelsen skal komme opp 1 20
prosent.2l I Hydro bestér konsern-
ledelsen utelukkende av menn, og
85 prosent av de ledende stillingene
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1 Hydros olje og gassvirksomhet
innehas av menn. De 15 prosen-
tene kvinnelige ledere er utvalgt
blant selskapets cirka 25 prosent
kvinnelige tilsatte. Den gjennom-
snittlig kvinneandelen 1 oljeselska-
pene er for gvrig pa 25 prosent.

Petroleumsindustrien har hatt
mange interne programmer for &
fa opp kvinnelige ledere, men
resultatene har vert begrensede.
Det henger sammen med det per-
spektivet de har pa likestillingspro-
blemet, hevder Marit Hoel 1 «Sok-
kelspeilet». Det holder ikke & ha
gode holdninger og ambisiese mal.
Man blir ikke mer leder enn mil-
joet gjor en til. Og kvinner moter
mange motstrategier pa sin vei til
toppen.22

I en undersokelse et oljeselskap
har gjort fremhever intervjuobjek-
tene flere forhold som hindrer
kvinnen 1 & gjere karriere. Det er
stor enighet om at ndr det skal
rekrutteres til lederjobber har
ledere lett for & velge personer som
er lik dem selv, det vil si at menn
velger menn. Det kan vezre flere
grunner til at menn blir foretruk-
ket. Menn er ofte flinkere & frem-
heve seg selv og «selge» seg, mens
jentene er mer forsiktige. For a
avansere er det viktig 4 fa interes-
sante oppgaver. Ofte er det slik at
jentene fir rutineoppgaver, og hvis
de far spennende oppgaver si far
de sjelden ansvaret for & legge det
fram selv. Det gjor lederne. Flere
ledere fremhever viktigheten av &
skaffe seg et informasjonsnettverk
og allianser for & selv kunne vare
en mer aktiv padriver 1 egen karri-
ereutvikling. Det kan se ut som
om kvinner har vanskeligheter

med 4 se de viktige uformelle nett-
verkene innenfor organisasjons-
strukturen. Det er for eksempel
hvem en spiser lunsj sammen med,
eller om en har anledning til 4 sitte
lenge pé& kontoret og ha uformelle
samtaler etter at de andre har gatt
hjem. Kvinnene har ikke erfaring
med disse uformelle metene. De
har ogs& sine nettverk, men det
dreier seg mer om sosialt felles-
skap. «Jentenettverk» gar ikke opp-
over i systemet. Det er nettverk
basert pa venninneforhold mellom
likesinnede og likeverdige. De fun-
gerer som positive sosiale sam-
menkomster, som arena for utblas-
ning av problemer, men har ikke
s& mye 4 si for karriereutviklingen.
For & komme pa toppledernivd ma
en legge ned masse tid og energi.
A jobbe ti-timers dag er ofte uaktu-
elt for kvinner med barn, og de er
heller ikke uten videre villige til &
flytte pa seg 1 den grad oljeselska-
pet forventer. Da blir hun heller
ikke satset pd 1 firmaet.

Dette fenomenet er ikke noe
seregent for oljeselskap. For & bote
pé situasjonen blant statsansatte
foreslo statsminister Jens Stolten-
berg pa kvinnedagen i 2001 &
trappe opp den aktive kjennskvo-
teringen til lederstillinger 1 staten.
A bruke kvotering for 4 f4 inn flere
kvinnelige ledere er det forelopig
liten stemning for 1 oljeselskapene,
selv om for eksempel konsernleder
Olav Fjeld i Statoil, 1 utgangspunk-
tet er positiv til en jevnere forde-
ling mellom kjennene og mener
at det vil oke allsidigheten i sel-
skapet.

Utstillingen «Jenter 1 olja» er en
paminnelse til ungdom, og unge
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jenter spesielt, om de mange mulig-
hetene som finnes innen oljeindus-
trien. OLF, NOPEF og flere sterre
oljeselskap har stoettet utstillingen
okonomisk. Rekrutteringsspersmalet
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